Contexte et justification
La problématique de l’emploi reste un défi majeur pour le Togo. Chaque année le système éducatif et de formation professionnelle du Togo produit un nombre important de diplômés pour le marché du travail. Ces jeunes diplômés se retrouvent confrontés au problème du chômage et de sous-emploi.
En effet, les résultats de l’enquête QUIBB de 2015 montrent que le taux cumulé de chômage et de sous-emploi est de 28,3% et celui des jeunes de 15-35 ans est de 27,6%.
Les difficultés d’insertion professionnelle des jeunes sont dues principalement à l’inadéquation formation-emploi et à l’étroitesse du marché du travail. A cela s’ajoute, l’insuffisance d’initiative entrepreneuriale des jeunes. En outre, on constate l’émergence de nouveaux métiers dans les secteurs de l’activité économique pour lesquels des compétences spécifiques sont exigées.
Pour répondre à cette problématique, l’Etat a initié et mis en œuvre des projets / programmes d’emploi des jeunes avec l’appui technique et financiers des partenaires au développement. 
Ce contexte ne laisse pas indifférente l’Agence nationale pour l’emploi qui toujours cherche à améliorer ses services. C’est dans le cadre de cette amélioration continue qu’elle veut se doter d’une application permettant aux jeunes d’être informer chez eux sur les opportunités d’emploi et tout ce qui se fait sur le marché du travail.  

I. [bookmark: __RefHeading___Toc350_1266331206]Objectif général
L’objectif principal est de doter l’ANPE d’une application pour permettre aux demandeurs d’emploi de faire une recherche d’emploi active à travers le mobile. Elle doit permettre de consulter et de gérer une sélection d’offres mises à jour par les conseillers. Celle-ci sera téléchargeable gratuitement sur Play store (Google Play).
II. Objectifs spécifiques
L’appli mobile ANPE est doté des fonctionnalités suivantes :
La partie Utilisateur de l’application 
Fonctions avec accès libre (sans login)
· Présenter ANPE et des différentes activités
· Permettre de diffuser des informations sur l’ANPE (Evénements, annonces diverses, actualités)
· Consulter les offres publiées : choix de critères de recherche (emploi, localisation, type de contrat, expérience),
· Enregistrer des recherches avec leur critère,
· Géolocaliser les offres,
· Afficher le détail d’une offre et le mode de candidature,
· Mémoriser une offre dans le smartphone
· Partager/envoyer une offre (par courrier électronique/réseau sociaux ( whatsapp,messenger,facebook…)  = fonction envoyer à un ami),
· Accéder aux offres mémorisées
· Consulter les métiers ainsi que leurs débouchés
· Orienter les demandeurs d’emplois
· Consulter les statistiques projets/programmes et autres statistiques 
Fonctions avec accès limité avec login nécessaire
Partie point focal (remonté des emplois créer)
· Formulaire de saisie des indicateurs des emploi par différents types de désagrégations (sexe, région, préfecture, …)
· Consultations de ces indicateurs  



III. Les taches du consultant
· Fournir une application mobile totalement fonctionnelle
· L’application doit fonctionner en mode connecté ou non
· L’application doit fonctionner sur toutes les plateformes mobiles (Android, Apple, Windows Phone)
· Le consultant doit permettre à ce que l’application soit téléchargeable dans les stores Apple et Google par les demandeurs d’emplois. 
· La partie Administrateur peut être une interface web développée en PHP et MYSQL pour la saisie des informations des conseillers à l’emplois ou une interface mobile aussi.
· Dans le cas où c’est l’option web qui est validée cette plateforme sera hébergée sur le serveur web de l’ANPE.

IV. La partie administrateur de l’application : avec login nécessaire
· Offrir l’opportunité aux conseillers à l’emploi de publier les offres
· Permettre aux conseillers à l’emploi d’échanger et de partager des informations avec les demandeurs d’emplois
· Animer des thématiques avec les demandeurs d’emplois
· Intégrer des modules de communications entre les conseillers à l’emplois et les demandeurs
· Mener un sondage auprès des demandeurs d’emplois
· Partie administrations DOE avec login nécessaire
Consulter et Extraire les données des indicateurs saisir par les points focaux sur les emplois créer






