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INSCRIPTION AU SIANPE

1. Tableau : Répartition des demandeurs d’emploi inscrits sur le SIANPE

selon le sexe au premier trimestre 2025

Masculin 2495
Féminin 1617
Total général 4112

Source : SIANPE T1 2025, ANPE

2. Tableau : Répartition des demandeurs d’emploi inscrits sur le SIANPE

selon le sexe et la région de résidence

REGIONS Masculin Féminin Total general
CENTRALE 79 39 118
DAGL 1681 1026 2707
HORS TOGO 8 3 11
KARA 266 247 513
MARITIME 130 69 199
PLATEAUX EST 103 59 162
PLATEAUX OUEST 46 32 78
SAVANES 182 142 324
Total general 2495 1617 4112

Source : SIANPE T1 2025, ANPE




3. Tableau : Répartition des demandeurs d’emploi inscrits sur le SIANPE

selon le sexe et la tranche d'age

REGION/TRANCHE D'AGE Masculin Féminin Total general

DAGL 1632 1002 2634
15-24 679 526 1205
25-35 779 427 1206
36-50 164 48 212
51 et Plus 10 1 11
MARITIME 1 (TSEVIE) 130 69 199
15-24 52 31 83
25-35 58 35 93
36-50 18 2 20
51 et Plus 2 1 3
MARITIME 2 (ANEHO) 49 24 73
15-24 21 8 29
25-35 19 11 30
36-50 7 4 11
51 et Plus 2 1 3
PLATEAUX EST 103 59 162
15-24 38 37 75
25-35 52 18 70
36-50 9 3 12
51 et Plus 4 1 5
PLATEAUX OUEST 46 32 78
15-24 17 15 32
25-35 25 14 39
36-50 3 3 6
51 et Plus 1 1

CENTRALE 79 39 118
15-24 36 25 61
25-35 38 11 49
36-50 4 3 7
51 et Plus 1 1
KARA 266 247 513
15-24 103 121 224
25-35 150 117 267
36-50 11 9 20
51 et Plus 2 2
SAVANES 182 142 324
15-24 62 82 144
25-35 112 55 167
36-50 7 5 12




51 et Plus 1 1
HORS TOGO 8 3 1
15-24 1 1
25-35 7 3 10
36-50 0 0 0
51 et Plus 0 0 0
Total general 2495 1617 4112

Source: SIANPE T1 2025, ANPE

4. Tableau : Répartition des demandeurs d’emploi handicapé inscrits sur le

SIANPE selon le sexe

HANDICAP
(0]¥]] Total general
Féminin 1599 18 1617
Masculin 2470 25 2495
Total general 4069 43 4112

Source: SIANPE T1 2025, ANPE

5. Tableau : Répartition des demandeurs d’emploi inscrits sur le SIANPE

selon le sexe et le dipléme

REGIONS/DIPLOMES

Masculin Féminin Total general
ANEHO 49 24 73
Autre 3 3
BAC 22 11 33
BEP 1 1
BEPC 11 3 14
BP 3 2 5
BT 1 1 2
BTS 1 1
CAP 2 2
CAPACITE 0 0 0
CEPD 1
CFA 1 2
CQP 1 1
CQP 0 0 0
Doctorat 0 0 0
DTSA 0 0 0

|



DUT 0 0 0
Ingenieur 0 0 0
Licence 3 5 8
Maitrise 0 0 0
Master 0 0 0
CENTRALE 79 39 118
Autre 5 0 5
BAC 33 23 56
BEP 0 0 0
BEPC 10 6 16
BP 0 0 0
BT 5 1 6
BTS 3 2 5
CAP 1 0 1
CAPACITE 0 0 0
CEPD 2 0 2
CFA 1 0 1
CQP 0 0 0
CQP 0 0 0
Doctorat 0 0 0
DTSA 0 0 0
DUT 0 0 0
Ingenieur 0 0 0
Licence 18 7 25
Maitrise 0 0 0
Master 1 1
DAGL 1632 1002 2634

Autre 54 31 85
BAC 712 485 1197
BEP 6 2 8
BEPC 105 62 167
BP 10 2 12
BT 46 9 55
BTS 47 51 98
CAP 55 7 62
CAPACITE 1 1
CEPD 41 14 55
CFA 29 25 54
CQP 1 1
cQP 9 10 19
Doctorat 4 4
DTSA 1 1
DUT 5 5
Ingenieur 4 2 6
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MARITIME 130 69 199
Autre 5 2 7
BAC 73 33 106
BEPC 16 13 29
BEP 0 0 0
BT 4 1 5
BTS 3 2 5
CAP 3 2 5
CAPACITE 1 1
CEPD 8 7 15
CFA 2 1 3
cQP 2 2
cQP 0 0 0
Doctorat 0 0 0
DTSA 0 0 0
DUT 0 0 0
Ingénieur 0 0 0
Licence 12 6 18
Maitrise 0 1 1
Master 1 1 2

PLATEAUX EST 103 59 162
Autre 1 1
BAC 40 35 75
BEPC 13 8 21
BEP 0 0 0
BT 7 1 8
BTS 2 2
CAP 5 5
CAPACITE 0 0 0
CEPD 3 4 7
CFA 1 1
cQrP 1 1
cQP 0 0 0
Doctorat 0 0 0
DTSA 1 1 2
DUT 0 0 0
Ingénieur 0 0 0
Licence 27 10 37
Maitrise 0 0 0
Master 2 2

PLATEAUX OUEST 46 32 78
Autre 3 1 4
BAC 15 19 34
BEPC 2 4 6




BEP 0 0 0
BT 3 3
BTS 0 1 1
CAP 3 3
CAPACITE 0 0 0
CEPD 1 1
CFA 2 1 3
CQP 1 3 4
CQP 0 0 0
Doctorat 0 0 0
DTSA 0 0 0
DUT 0 0 0
Ingénieur 0 0 0
Licence 16 3 19
Maitrise 0 0 0
Master 0 0 0
SAVANES 182 142 324

Autre 1 8 9
BAC 79 52 131
BEP 1 1
BEPC 24 12 36
BT 11 6 17
BTS 2 5 7
CAP 8 2 10
CAPACITE 0 0 0
CEPD 1 1
CFA 4 12 16
cQrP 5 23 28
Doctorat 0 0 0
DTSA 1 1
DUT 0 0 0
Ingenieur

Licence 45 20 65
Maitrise 0 0 0
Master 2 2

Total general 2495 1617 4112

Source: SIANPE T1 2025, ANPE




6. Tableau : Répartition des cartes imprimées aux demandeurs d’emploi

inscrits sur le SIANPE par région

CARTES IMPRIMEES

REGIONS NON Ooul Total general
CENTRALE 49 69 118
DAGL 1037 1670 2707
HORS TOGO 11 11
KARA 169 344 513
MARITIME 77 122 199
PLATEAU EST 48 114 162
PLATEAU OUEST 15 63 78
SAVANES 143 181 324
Total general 1549 2563 4112

Source: SIANPE T1 2025, ANPE

7. Tableau Répartition des cartes imprimées aux demandeurs d’emploi

inscrits sur le SIANPE par antenne

ANTENNE ‘ Masculin Féminin Total general
ADAKPAME 283 123 406
ANEHO 49 24 73
ATAKPAME 103 59 162
BAGUIDA 181 63 244
DAPAONG 182 142 324
KARA 266 247 513
KPALIME 46 32 78
NYEKONAKPOE 919 301 820
PIA 152 158 310
SOKODE 79 39 118
TSEVIE 130 69 199
UL 490 354 844
MIGRATION 15 6 21
Total general 2495 1617 4112

Source: SIANPE T1 2025, ANPE




DEMANDEURS D’EMPLOI REGUS EN ENTRETIEN

Tableau 1: Répartition des DE regus en entretien par sexe au premier

trimestre 2025
Masculin 675
Féminin 479
Total 1154

Source : Sianpe, T1 2025

Tableau 2: Répartition des DE regus en entretien selon la région

d’enregistrement par sexe au premier trimestre 2025

Région Masculin Féminin Total
DAGL 482 287 769
Maritime 43 31 74
Plateaux Est 22 5 27
Plateaux Ouest 1 0 1
Centrale 11 4 15
Kara 81 111 192
Savanes 35 41 76
Total 675 479 1154

Source : Sianpe, T1 2025

Tableau 3 : Répartition des DE regus en entretien selon la situation par rapport
a 'empiloi et le sexe au premier trimestre 2025

Situation Masculin Féminin Total
Aucune activité 567 403 970
En emploi 48 21 69
En formation 42 46 88
En stage 18 9 27
Total 675 479 1154

Source: Sianpe, T1 2025

Tableau 4: Répartition des DE regus en entretien selon la tranche d’age et le
sexe au premier trimestre 2025

Tranche d’age Masculin Féminin Total
15 a 24 ans 222 243 465
25 a 35 ans 354 212 566
36 a 50 ans 85 23 108
51 ans ou plus 14 1 15
Total 675 479 1154

Source : Sianpe, T1 2025




Tableau 5: Répartition des DE regus en entretien selon le dipldme et le sexe

au premier trimestre 2025

Diplome Masculin | Feminin Total
BAC 243 242 485
BEP 1 0 1
BEPC 57 28 85
BP 7 2 9
BT 29 9 38
BTS 13 25 38
CAP 41 8 49
CAPACITE 1 0 1
CEPD 28 9 37
CFA 17 6 23
CQP (CERTIFICAT DE QUALIFICATION

PROFESSIONNELLE) 1 9 10
Doctorat 0 0 0
DTSA 1 0 1
DUT 1 0 1
Ingenieur 1 0 1
Licence 198 120 318
Maitrise 3 1 4
Master 17 9 26
Autre 16 11 27
Total 675 479 1154

Source : Sianpe, T1 2025

DETAILS DES D.E RECUS EN ENTRETIEN DANS LES REGIONS AU
PREMIER TRIMESTRE 2025

Tableau 1: Répartition des DE regus en entretien dans le DAGL selon le

diplédme et le sexe au premier trimestre 2025

Dipléme Masculin Feminin | Total general
Autre 13 5 18

BAC 163 142 305

BEP 1 0 1
BEPC 45 10 55

BP 7 2 9

BT 20 4 24

BTS 11 16 27

CAP 33 6 39
CEPD 20 4 24




CFA 16 4 20
CQP (CERTIFICAT DE

QUALIFICATION

PROFESSIONNELLE) 1 2 3
Doctorat 0 0 0
DTSA 0 0 0
DUT 0 0 1
Ingenieur 1 0 1
Licence 137 85 222
Maitrise 2 1 3
Master 11 6 17
Total general 482 287 769

Source : Sianpe, T1 2025

Tableau 2: Répartition des DE regus en entretien dans la région Maritime selon
le diplébme et le sexe au premier trimestre 2025

Diplome Masculin Feminin Total general

Autre 2 1 3
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Tableau 3: Répartition des DE regus en entretien dans la région des Plateaux
Est selon le diplédme et le sexe au premier trimestre 2025

Diplome Masculin Feminin Total general
Autre

BAC 11 4 15
BEP 0 0 0
BEPC 1 0 1
BP 0 0 0
BT 2 0 2
BTS 0 0 0
CAP 1 0 1
CAPACITE 0 0 0
CEPD 2 0 2
CFA 0 0 0
CQP 0 0 0
Doctorat 0 0 0
DTSA 1 0 1
DUT 0 0 0
Licence 4 1 5
Maitrise 0 0 0
Master 0 0 0
Total general 22 5 27

Source: Sianpe, T1 2025

Tableau 4: Répartition des DE regus en entretien dans la région des Plateaux
Ouest selon le dipldme et le sexe au premier trimestre 2025

Diplome Masculin | Feminin Total
general
Autre 0 0 0
BAC 1 0 1
BEP 0 0 0
BEPC 0 0 0
BP 0 0 0
BT 0 0 0
BTS 0 0 0
CAP 0 0 0
CAPACITE 0 0 0
CEPD 0 0 0
CFA 0 0 0




CQP (CERTIFICAT DE
QUALIFICATION

PROFESSIONNELLE) 0 0 0
Doctorat 0 0 0
DTSA 0 0 0
DUT 0 0 0
Ingenieur 0 0 0
Licence 0 0 0
Maitrise 0 0 0
Master 0 0 0
Total general 1 0 1

Source : Sianpe, T1 2025

Tableau 5: Répartition des DE regus en entretien dans la région Centrale selon
le diplébme et le sexe au premier trimestre 2025

Dipléme Masculin | Feminin | Total general
Autre 1 1

BAC

BEP
BEPC

BP

BT

BTS

CAP
CAPACITE
CEPD
CFA

CQP
Doctorat
DTSA
DUT
Ingenieur
Licence
Maitrise
Master
Total general 11
Source : Sianpe, T1 2025
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selon le dipldme et le sexe au premier trimestre 2025

Diplome Masculin | Feminin | Total general
Autre

BAC 32 63 95
BEP 0 0 0
BEPC 4 8 12
BP 0 0 0
BT 3 1 4
BTS 1 9 10
CAP 1 1 2
CAPACITE 0 0 0
CEPD 0 0 0
CFA 1 1 2
CQP 0 0 0
Doctorat 0 0 0
DTSA 0 0 0
DUT 0 0 0
Licence 33 25 58
Maitrise 1 0 1
Master 5 3 8
Total general 81 111 192

Source : Sianpe, T1 2025

Tableau 6: Répartition des DE regus en entretien dans la région de la Kara

Tableau 7: Répartition des DE regus en entretien dans la région des Savanes
selon le dipldme et le sexe au premier trimestre 2025
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Licence 15 6 21
Maitrise 0 0 0
Master 0 0 0
Total general 35 41 76

Source: Sianpe, T1 2025

STATISTIQUES DES TRE TIE ET SOFT SKILLS

DU 1¢ TRIMESTRE 2025

Tableau 1: Répartition des DE formés en TRE par région et par sexe

Régions Nombre d'ateliers Sexe . PR Total
Masculin Féminin
DAGL 37 680 505 1185
Maritime 8 79 42 121
Plateaux-Est 6 62 44 106
Plateaux-Ouest 1 26 19 45
Centrale 5 36 33 69
Kara 6 72 95 167
Savanes 1" 162 111 273
Total 68 117 849 1966
Source: DOPP, T1 2025
Tableau 2: Répartition des DE Formés en TIE et en SOFT SKILLS
par région et sexe
. Nombre Sexe
Regions ateliers Masculin Féminin Total
DAGL 24 318 197 515
Maritime 5 34 27 61
Plateaux-Est 5 46 37 83
Plateaux-Ouest 0 0 0 0
Centrale 5 33 36 69
Kara 2 9 18 27
Savanes 10 151 76 227
Total 49 591 391 982

Source:DOPP,T1 2025




Tableau 3: Répartition des DE en situation du handicap formés en TRE par
sexe et par région

Région Type du handicap M Sexe F Total
Visuel 0 0 0
DAGL Moteur 3 0 3
Malentendant 0 0 0
Visuel 0 0 0
Martime Moteur 0 0 0
Malentendant 0 0 0
Visuel 0 0 0
Plateaux-Est Moteur 1 1 2
Malentendant 0 0 0
Visuel 0 0 0
Plateaux-Ouest Moteur 0 0 0
Malentendant 0 0 0
Visuel 0 0 0
Centrale Moteur 0 0 0
Malentendant 0 0 0
Visuel 0 0 0
Kara Moteur 0 0 0
Malentendant 0 0 0
Visuel 0 1 1
Savanes Moteur 1 1 2
Malentendant 0 0 0
Visuel 0 1 1
Total Moteur 5 2 7
Malentendant 0 0 0

Source:DOPP,T1 2025




ORIENTATION PROFESSIONNELLE
REPARTITION DES PARTICIPANTS AUX SEANCES DE

SENSIBILISATIONS ET D’INFORMATIONS COLLECTIVES SELON LES

POINTS DE SERVICE - T1 2025

NOMBRE DE
POINT DE SERVICE SEANCE NOMBRE DE PARTICIPANTS

NYEKONAKPOE 3 102
ATAKPAME 2 939
BAGUIDA 3 970
KARA 1 500
SOKODE 1 396
ANEHO 1 85

TSEVIE 1 205
UL 1 162
TOTAL 13 3359

Source : ANPE, 2025

STAGIAIRES PLACES SUR AIDE

Tableau 1: Répartition des demandeurs d'emploi placés en stage au premier

trimestre 2025 par sexe et par dipldbme

Dipléme Sexe Total
Féminin | Masculin

CAP 0 2 2
BAC/BT/BP 107 64 171
BAC+2 17 10 27
BAC+3 86 95 181
BAC+5 4 6 10
Total 214 177 391

Source: AIDE, T1, 2025




Tableau 2: Répartition des demandeurs d'emploi placés en stage au premier
trimestre 2025 par sexe et par région

Région Sexe

Féminin | Masculin | Total | Taux
DAGL 131 119 250 |63,9%
Maritime 18 14 32 8,2%
Plateaux-Est 10 6 16 4.1%
Plateaux-Ouest 16 6 22 5,6%
Centrale 9 8 17 4,3%
Kara 17 13 30 7,7%
Savanes 13 11 24 6,1%
Total 214 177 391 100,0%

Source: AIDE, T1, 202

Tableau 3: Répartition des demandeurs d'emploi placés en stage au premier
trimestre 2025 par sexe et par spécialité

Spécialité Sexe Total | Taux
Féminin | Masculin

Agriculture/Elevage 2 0 2 0,5%
Assurance/Banque/Finance 0 1 1 0,3%
Commerce 15 16 31 7,9%
Communication 1 3 4 1,0%
Droit 6 8 14 3,6%
Electricité / Electrotechnique 1 9 10 2,6%
Enseignement general (C& D) 15 17 32 8,2%
Froid & climatisation 1 2 3 0,8%
Génie civil 4 11 15 3,8%
Gestion de I'environnement 0 1 1 0,3%
Hétellerie/Restauration 1 0 1 0,3%
Lettres & Sciences humaines 63 37 100 25,6%
Santé 6 9 15 3,8%
Sciences économiques & Gestion | 79 55 134 34,3%
Secrétariat 20 0 20 5,1%
TIC 0 6 6 1,5%
Tourisme 0 1 1 0,3%
Transport/Logistique 0 1 1 0,3%
Total 214 177 391 100,0%

Source: AIDE, T1, 2025




Tableau 4: Répartition des demandeurs d'emploi placés en stage au premier
trimestre 2025 par dipldme et par spécialité

Spécialité Dipléome Total
CAP | BAC/BT/BP | BAC+2 | BAC+3 | BAC+5
Agriculture/Elevage 0 2 0 0 0 2
Assurance/Banque/Finance 0 0 0 1 0 1
Commerce 0 10 3 18 0 31
Communication 0 0 2 2 0 4
Droit 0 3 0 10 1 14
Electricité / Electrotechnique 1 4 2 2 1 10
Enseignement general (C& D) 0 32 0 0 0 32
Froid & climatisation 0 3 0 0 0 3
Génie civil 1 6 1 5 2 15
Gestion de I'environnement 0 0 0 0 1 1
Hétellerie/Restauration 0 0 1 0 0 1
Lettres & Sciences humaines 0 83 0 16 1 100
Santé 0 0 0 15 0 15
Sciences économiques & Gestion | 0 15 10 106 3 134
Secrétariat 0 13 7 0 0 20
TIC 0 0 1 4 1 6
Tourisme 0 0 0 1 0 1
Transport/Logistique 0 0 0 1 0 1
Total 2 171 27 181 10 391

Source: AIDE, T1, 2025

Tableau 5: Répartition des demandeurs d'emploi placés en stage au premier
trimestre 2025 par secteur d'activité de I'entreprise d'accueil

Secteur d'activité Effectif Taux
Administration 45 11,5%
Agriculture / péche / élevage 3 0,8%
Artisanat 1 0,3%
Banques / Assurances / Finances / IMF 54 13,8%
BTP /Matériaux de construction / Energie 33 8,4%
Commerce / Négociation / Distribution 74 18,9%
Etudes / conseils / services aux entreprises/SAP | 102 26,1%
Hétellerie / Restauration 33 8,4%
Industrie 9 2,3%
Informatique / Télécom 15 3,8%
Santé 22 5,6%
Total 391 100,0%

Source: AIDE, T1, 2025
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Tableau 6: Répartition des demandeurs d'emploi placés en stage au premier
trimestre 2025 par secteur d'activité de I'entreprise d'accueil et par sexe

Secteur d'activité Sexe Total
Féminin | Masculin
Administration 23 22 45
Agriculture / péche / élevage 3 0 3
Artisanat 1 0 1
Banques / Assurances / Finances / IMF 29 25 54
BTP /Matériaux de construction / Energie 15 18 33
Commerce / Négociation / Distribution 40 34 74
Etudes / conseils / services aux entreprises/SAP 65 37 102
Hétellerie / Restauration 17 16 33
Industrie 5 4 9
Informatique / Télécom 6 9 15
Santé 10 12 22
Total 214 177 391

Source: AIDE, T1, 2025

Tableau 7: Répartition des demandeurs d'emploi placés en stage au premier
trimestre 2025 par secteur d'activité de I'entreprise d'accueil et par région

Secteur Région Total
d'activité DAGL | Maritime | Plateaux- | Plateaux- | Centrale | Kara | Savanes

Est Ouest
Administration 4 12 0 0 6 5 18 45
Agriculture / 1 1 1 0 0 0 0 3
péche / élevage
Artisanat 0 0 0 0 0 0 1 1
Banques / 43 5 6 0 0 0 0 54
Assurances /
Finances / IMF
BTP /Matériaux 25 1 0 0 0 6 1 33
de construction
/ Energie
Commerce / 44 9 4 8 4 2 3 74
Négociation /
Distribution
Etudes / 85 3 3 6 3 2 0 102
conseils /
services aux
entreprises/SAP
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Hétellerie / 15 0 2 1 2 13 0 33
Restauration

Industrie 5 0 0 4 0 0 0 9
Informatique / 12 0 0 0 0 2 1 15
Télécom

Santé 16 1 0 3 2 0 0 22
Total 250 32 16 22 17 30 24 391

Source: AIDE, T1, 2025

Tableau 8: Répartition des demandeurs d'emploi placés en stage au premier

trimestre 2025 par diplédme et par région

Région Dipléme Total
CA | BAC/BT/B | BAC+ | BAC+ | BAC+
P P 2 3 5
Savanes 0 10 2 11 1 24
Kara 1 18 1 9 1 30
Centrale 0 8 3 6 0 17
Plateaux-Est 0 8 0 8 0 16
Plateaux-Ouest 0 19 0 3 0 22
Maritime 0 16 3 12 1 32
DAGL 1 92 18 132 7 250
Total 2 171 27 181 10 391
Source: AIDE, T1, 2025
SERVICE AUX ENTREPRISES
PROSPECTIONS
Nombre d’entreprises prospectées 102
Nombre d’offres d’emploi dénichées par les prospections 94
Nombre de postes dénichés 105
Nombre de postes satisfaits 92
Nombre de postes non satisfaits 6
Nombre de postes en cours de satisfaction 7
VISITES
Nombre d’entreprises visitées 129
Nombre de visites réalisées 132
Nombre d’offres d’emploi dénichées par les visites 44
Nombre de postes dénichés 47
Nombre de postes satisfaits 43
Nombre de postes non satisfaits 2
Nombre de postes en cours de satisfaction 2

COURRIERS
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Nombre d’entreprises ayant adressé des courriers 1
Nombre d’offres d’emploi dénichées par courriers 1
Nombre de postes dénichés 1
Nombre de postes satisfaits 1
Nombre de postes non satisfaits 0
Nombre de postes en cours de satisfaction 0
TOTAL (Satisfait par prospection, visite et courrier) 136
Source: SAE T1, 2025
SEXE EFFECTIF TOTAL
PLACEMENT | RECRUTEMENT
Féminin 43 1 44
Masculin 85 7 92
TOTAL 128 8 136

Source: SAE T1, 2025

Tableau 1 : Répartition des personnes placées/ recrutées par sexe et
catégorie professionnelle

CATEGORIE EFFECTIF TOTAL
PLACEMENT RECRUTEMENT
Féminin | Masculin | Féminin | Masculin
Cadre 7 46 1 7 61
Agent de maitrise 27 25 0 0 52
Agent d’exécution 9 14 0 0 23
TOTAL 43 85 1 7 136

Source: SAE T1, 2025

Tableau 2: Répartition par sexe et type de contrat des personnes
recrutées/placées

TYPE DE EFFECTIF TOTAL
CONTRAT PLACEMENT RECRUTEMENT

Féminin | Masculin | Féminin | Masculin
CDD 42 84 1 6 133
CDI 0 0 0 1 1
Intérim 1 1 0 0 2
Total 43 85 1 7 136

Source: SAE T1, 2025
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Tableau 3: Répartition des emplois non satisfaits

INTITULE DU POSTE NON SATISFAIT EFFECTIF DIPLOME
Secrétaire comptable BEPC
CONNECT BTS
Maire Calligraphe
(BAC)
SECRETAIRE DE DIRECTION 1 BTS OU
LICENCE
Technicien en génie civil 1 Licence
Coursier 1 BAC
Gestionnaire d’entreprise 1 Licence
Responsable production 1 BAC+3
RAISONS EFFECTIF

Défaut de compétences

Démotivation de I’employeur

Faible rémunération

En cours

Annulé

Autres

Total

VIOlWO WO N

Source: SAE T1, 2025

Tableau 4 : Branches d’activité des entreprises

Placés ou recrutés | Total placé

Domaines d’intervention Demande Sexe ou recruté
totale

Féminin | Masculin
B1-Agriculture, chasse et 1 0 1 1
sylviculture
B2-Péche, pisciculture, 0 0 0 0
aquaculture
B3-Activités extractives 1 0 1 1
B4-Activités de fabrication 0 0 0 0
B5-Production et distribution 12 3 7 10
d’électricité, de gaz et d’eau
B6-Construction 16 1 15 16




B7-Commerce, réparation de 20 7 10 17
véhicules automobiles et

d’articles domestiques

B8-Hoétels et restaurants 16 6 5 11
B9-Transports, activités des 8 0 5 5
auxiliaires de transport et

communication

B10-Activités financiers 6 2 1 3
B11-Immobilier, location et 8 1 7 8
services aux entreprises

B12-Activités administration 6 1 5 6
publique

B13-Education 5 2 3 5
B14-Santé et action sociale 14 5 8 13
B15-Activités a caractere 3 0 3 3
collectif ou personnel

B16-Activités des ménages en 38 17 21 38
tant qu’employeurs de

personnel domestique

B17-Activités des 0 0 0 0
organisations

extraterritoriales

Total général 153 44 92 136

Source: SAE T1, 2025

Tableau 5: Répartition des personnes handicapées placées/ recrutées par
sexe et par type du handicap

Type du handicap Sexe Total
Féminin Masculin

Visuel 0 0 0

Moteur 0 0 0

Malentendant 0 0 0

Total 0 0 0

Source: SAE T1, 2025
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DACE AU PREMIER TRIMESTRE 2025

Tableau 1: Répartition des bénéficiaires formés en entrepreneuriat par
métier et par sexe OIM

Métier Féminin Masculin Total %
Boulangerie 7 0 7 10%
Coiffure 3 2 5 7%
Couture 21 1 22 30%
Cordonnerie 0 1 1 1%
Elevage Volaille 1 1 2 3%
Maraichage 0 10 10 14%
Maconnerie 0 1 1 5%
Mécanique auto 0 4 4 22%
Mécanique moto 0 8 8 44%
Soudure 0 7 7 39%
Tissage 2 3 5 7%
Vulgarisation 0 1 1 1%
TOTAL 34 39 73 100%

Source : DACE T1, 2025

Tableau 2: Répartition des bénéficiaires formés en entrepreneuriat par
commune et par sexe OIM

Commune F H TOTA %
L

Oti 1 5 14 19 26%

Oti 2 11 7 18 25%

Oti Sud 1 8 10 18 25%

Oti Sud 2 10 8 18 25%

TOTAL 34 39 73 100

%

Source : DACE T1, 2025
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Tableau 3: Répartition des bénéficiaires formés en entrepreneuriat par métier

et par sexe FPI

Metier Feminin | Masculin | Total %
Elevage de volailles 5 19 24 29%
Maraichage 7 53 60 71%
Total general 12 72 84 100%
Source : DACE T1, 2025
Tableau 4: Répartition des bénéficiaires formés en entrepreneuriat par
région et par sexe FPI
Région Feminin | Masculin | Total %
DAGL 0 0 0 0%
MARITIME 5 19 24 29%
PLATEAUX 3 17 20 24%
CENTRALE 2 12 14 17%
KARA 2 22 24 29%
SAVANES 0 2 2 2%
TOTAL 12 72 84 | 100%
Source : DACE T1, 2025
Tableau 5: Répartition des bénéficiaires formés par métier en
entrepreneuriat et par sexe OIM — FPI

METIER Féminin | Masculin | Total %
Boulangerie 7 0 7 4%
Coiffure 3 2 5 3%
Cordonnerie 0 1 1 1%
Couture 21 1 22 14%
Elevage de volailles 6 20 26 17%
Maconnerie 0 1 1 1%
Maraichage 7 63 70 | 45%
Mécanique auto 0 4 4 17%
Mécanique moto 0 8 8 40%
Soudure 0 7 7 50%
Tissage 2 3 5 21%
Vulgarisation 0 1 1 1%
Total 46 111 157 | 100%

ﬂ




Tableau 6: Répartition des bénéficiaires formés en entrepreneuriat par
région et par sexe OIM — FPI

Région Fémini | Masculi | Tota | %
n n |
DAGL 0 0 0 0%
MARITIME 5 19 24 | 15%
PLATEAUX 3 17 20 | 13%
CENTRALE 2 12 14 | 9%
KARA 2 22 24 | 15%
SAVANES 34 41 75 | 48%
TOTAL 46 111 157 | 100
%

Source : DACE T1, 2025

Tableau 7: Répartition des bénéficiaires de sensibilisation en éveil
entrepreneurial selon le niveau (secondaire 1- secondaire 2) et

par sexe
Niveau Féminin | Masculin | Total %
Secondaire 1 (classe de 3eme) 22 14 36 41%
Secondaire 2 37 14 51 59%
TOTAL 59 28 87 100%

Source : DACE T1, 2025

Tableau 8: Répartition des bénéficiaires de sensibilisation en éveil
entrepreneurial du secondaire 2 par sexe et par type d'enseignement

Type d'enseignement Féminin | Masculin | Total %

Enseignement technique 22 7 29 57%
Enseignement general 15 7 22 43%
TOTAL 37 14 51 100%

Source : DACE T1, 2025
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Tableau 9: Répartition des bénéficiaires de sensibilisation en éveil
entrepreneurial par région et par sexe

Région Féminin | Masculin | Total %
MARITIME 59 28 87 100%
PLATEAUX 0 0 0 0%
CENTRALE 0 0 0 0%
KARA 0 0 0 0%
SAVANES 0 0 0 0%
TOTAL 59 28 87 100%

Source : DACE T1, 202
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REPARTITION DES PORTEURS D’IDEES ET DES PLANS D’AFFAIRE
Tableau 1: Répartition des porteurs d’idées d’entreprise sensibilisés en 2025 par région, sexe et dipldme

Régions
Diplomes DAGL | Maritime | Plateaux-Est Plate:’u Centrale Kara Savanes Ensemble
x-Ouest

M I|F|T M|F|T|M |F T M | F T M |F|T M |F |T M | F T M |F |T
CEPD 0 [0]o|o]o|o]o0 |0 |o |0 [0 |o |0 [0lo |0 [0 |o |0 [0 o]0 |0 |o
BEPC 0 [0]o|ofo]o|o |0 |o |0 |0 o [0 [0o]o [0 [0 [o [0 [0 [0]0 [0 |0
CAP O ([0j0|O0O |0 |0]O 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0|0 0 0
BAC | O |00 |0 |0 (0O 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 00 0 0
BAC/BT/BP |0 |0 |0 |0 0|0 |0 |0 |0 |0 (0 [0 |0 |0]0 |0 |0 |0 |0 |0 |0o|0 |0 |o
BAC+2 0 [0]o]o|ofo]o [0 [0 [0 [0 [o [o [o]o [0 [0 [o [o [0 |o]0o [0 |o
BAC+3 O |00 |0 |0 (0O 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 00 0 0
BAC+4 O |00 |0 |0 (0O 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 00 0 0
BAC+5 0 |0 010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sans dipléme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0O 0|0 |00 | O0]O 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 010 0 0

Source : ANPE, 2025




Tableau 2 : Répartition des porteurs de projets formés en TCE en 2025 selon

la région, le sexe et le diplome

Ensemble

Régions
DAGL

Savanes

Kara

Centrale

Ouest

Plateaux-Est | Plateaux-

Maritime

T

0

0
0

0
0
0
0
0
0
0

FIT | M

0

0

M

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

Dipléomes

CEPD

BEPC
CAP

BAC 1

BAC/BT/BP

BAC+2
BAC+3
BAC+4
BAC+5

Sans dipléme
TOTAL

Source : ANPE, 2025




Tableau 3 : Répartition des plans d'affaires finalisés en 2025 par secteur d'activité, par région, et par sexe

Domaine , .
il Régions
d’activité
Plateaux- | Plateaux SIS
DAGL |Maritime Centrale Kara Savanes
Est Ouest
M |F[TIM|F[T|M|F|T|M|F| T | M |F|T F M | F M| F|T
Cultures o |olo|olo|o ololololo| o |o]o 0 0 ol o
végétales
Elevage O (ojojo|ojofo|jOfO|JOfO] O 0 0| O 0 0 0 0 0 0
Agroalimentaire| 0 [0(0J0|0|0|0|O0|O0|O0O|0O]| O 0O [0] O 0 0 0 O[O0 O
Artisanat O (ojojo|ojofO|JOfO|JOfO] O 0 0| O 0 0 0 0 0 0
Commerce O (ojojo|ojofo|joOofO|JOfO] O 0 0| O 0 0 0 0 0 0
Service O (ojojo|ojofojofojofo] o 0 0| O 0 0 0 0 0 0
Restauration O (ojojo|ojofojofojofo] o 0 0| O 0 0 0 0 0 0
TOTAL O (o|jojo|ojofO|JOfO|J]OfO] O 0 0| O 0 0 0 0 0 0

Source : ANPE, 2025



Tableau 4 : Répartition des entrepreneurs renforcés en gestion en 2025 suivant la région,

le sexe et le domaine d’activités

Régions

Domaine DAGL Maritime | Plateaux- | Plateaux- Centrale Kara Savanes
d’activités Est Ouest Ensemble

MIFIT MFI|T| M FIT|M FIT M M F MIF T M F T
Cultures 0 O|0(0|O|O|O 0|0 10 010 0 0 0 0|0 |0 0 0 0
végetales
Elevage 0 O|/0(0|O|O|O 0|0 10 010 0 0 0 0|0 |0 0 0 0
Agroalimentaire |O |0 [0 [0 (O [0 |O 0010 010 0 0 0 00 |0 0 0 0
Artisanat 0 O|0(0|O|O|O 0|0 10 010 0 0 0 0|0 |0 0 0 0
Commerce 0 O|0(0|O|O|O 0|0 10 010 0 0 0 0|0 |0 0 0 0
Service 0 O|/0(0|O|O|O 0|0 10 010 0 0 0 0|0 |0 0 0 0
Restauration O [0]0O|O0O|O0O |0 ]O 0010 0|0 0 0 0 00 |0 0 0 0
Total 0(0 |0 |0 0|0 0 0|0 0|0 0 0 0 0 0|0 0 0 0

Source : ANPE, 2025




Tableau 5 : Répartition des entrepreneurs formés en gestion en 2025 par région, par sexe et par niveau d’instruction

Régions
Diplomes DAGL el el vl [ e Kara Savanes Ensemble
Est Ouest

M | F MIF|TI(M|IF|IT|{MI|[F| T|M|] F |T F M F M F T
CEPD 0|0 ojofojojojoyo0ofojoj|jofojo 0 0 0 0 0 0
BEPC 0|0 ojofojojojoyofojoj|jofojo 0 0 0 0 0 0
CAP 0|0 ojofojojojoyofojojofojo 0 0 0 0 0 0
BAC | 0|0 ojofojojojoyofojoj|jofojo 0 0 0 0 0 0
BAC/BT/BP| 0 | O ofojo|jo|jofojJoO0O|J]OfO]|O]O0O0]|O 0 0 0 0 0 0
BAC+2 0|0 o0lo0ojojojojof OOl O]J0O]O|O 0 0 0 0 0 0
BAC+3 o|o|o|o|lo|o|o|o|lo|o]|o]|o|o|lo]o 0 0o o | o] o
BAC+4 0|0 o0lo0ojojojojof OOl O]J0O]O|O 0 0 0 0 0 0
BAC+5 010 ofojo|jo|jofojJo0o|J]O0OfO|O]O0¢|O 0 0 0 0 0 0
Sans 0o|o olo|o|o|o|o|o]|o|o|o|lo]o 0 oo o | o] o
dipléme
TOTAL 0|0 ofojojo|jofojoj|jofojojoflo 0 0 0 0 0

Source : ANPE, 2025



Tableau 6 : Répartition des promoteurs d’activités génératrices de revenus renforcés en éducation financiére
en 2025 suivant la région, le sexe et le domaine d’activités

DAGL Maritime Plateaux- Plateaux- Centrale Kara Savanes Ensemble
Domaine Est Ouest
d’activités

M F|T|M|F T M FIT M FIT M F T M F T M F T M F T
Cultures 0O 0|0 ]|0]|O 0 0 0|0 |0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
végétales
Elevage 0O 0|0 ]|0]|O 0 0 0|0 |0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agroalimentaire |0 [0 [0 |0 |24 |24 |0 0010 010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 24
Artisanat 0O 0|0 |0]|O 0 0 0|0 |0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Commerce 0O 0|0 ]|0]|O 0 0 0|0 |0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Service 0O 0|0 |0]O 0 0 0|0 |0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Restauration 0O 0|0 |0]O 0 0 0|0 |0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0|0 0 (24 (24 |0 0 (0O 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 24

Source : ANPE, 2025




